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Vrijwilligersbeleid BredaPhoto 2026 

 
INLEIDING 

BredaPhoto Festival heeft door de jaren heen in binnen- en buitenland een goede reputatie opgebouwd. Dat is 
mede te danken aan het enthousiasme en de betrokkenheid van onze vrijwilligers. Zonder hun inzet zou 
BredaPhoto simpelweg niet kunnen bestaan. Vrijwilligers dragen tijdens het festival en door het jaar heen bij 
aan de activiteiten en organisatie van BredaPhoto. Ze denken mee, steken de handen uit de mouwen en zijn 
onze belangrijkste ambassadeurs in Breda en omgeving. 
 
De inzet en betrokkenheid van vrijwilligers vraagt omgekeerd ook om zorgvuldige aandacht en zorg vanuit de 
organisatie, zodat de samenwerking tussen het kernteam van BredaPhoto en de vrijwilligers zo soepel mogelijk 
verloopt. Samenwerking is maatwerk en vraagt over en weer om individuele aandacht en contact. Toch is het 
goed een aantal algemene uitgangspunten en afspraken met elkaar helder te hebben. Hiervoor dient dit 
vrijwilligersbeleid van BredaPhoto. 
 

           OVER BREDAPHOTO 
MISSIE: 
BredaPhoto is een internationaal festival dat aan de hand van maatschappelijk relevante thema’s actuele 
fotografie en audiovisuele kunst toont, onderzoekt, duidt en bevraagt. BredaPhoto wil een platform zijn voor 
inspiratie, dialoog en contemplatie en zo verschillende stemmen en perspectieven verbinden en de ruimte 
geven. Daarbij zoekt BredaPhoto doelbewust het experiment en opkomend talent op. Zo levert BredaPhoto 
een actieve bijdrage aan de ontwikkeling van de fotografie en creëert kansen voor nieuwe makers.  
 
ORGANISATIE: 
De dagelijkse gang van zaken van BredaPhoto ligt bij de directeur-bestuurder. Deze wordt ondersteund 
door het kernteam, dat bestaat uit: een curator, een artdirector, een coördinator marketing/communicatie en 
educatie, een backoffice manager/vrijwilligerscoördinator en een coördinator internationaal 
talentenprogramma (ITP). 
De raad van toezicht ziet toe op de strategie en de financiën van BredaPhoto.   
Daarnaast is er een vrijwilligers werkgroep (VWG) bestaande uit twee vrijwilligers en de 
vrijwilligerscoördinator, die de belangen van de vrijwilligers behartigt en bijdraagt aan het up-to-date houden 
van het vrijwilligersbeleid samen met de directeur.  
Bekijk voor de invulling van de diverse functies de website van BredaPhoto.(www.bredaphoto.nl) 
 
 

VRIJWILLIGERSWERK BIJ BREDAPHOTO  
Moment en aard van de werkzaamheden: 
Het grootste deel van het vrijwilligerswerk bij BredaPhoto spitst zich toe op de periode vóór en tijdens het 
festival, gedurende september en oktober, eenmaal in de 2 jaar.  
Vrijwilligers vinden hun plek in een van de volgende werkgroepen: 
BOUWPLOEG: verzorgt de op- en afbouw van de exposities 
CATERING-team: verzorgt de lunches voor de vrijwilligers tijdens de opbouw en het festival 
HOSTING-team: ontvangt de bezoekers op de locaties en bemant de infobalie, kassapunt en fotoboekwinkel. 
RONDLEIDERS:verzorgen de rondleidingen voor alle bezoekers en basis- en voortgezet onderwijs. 
BACKOFFICE- team: ondersteunt de backoffice, bij dagelijkse voortgang, IT, boekhouding en planning 
Vraag bij de vrijwilligerscoördinator naar de functieprofielen voor meer informatie. 
Positie, sociale veiligheid en integriteit: 
Vrijwilligers voegen net als medewerkers meerwaarde toe door hun inzet. Net als de vaste medewerkers gaan 
we ervan uit dat de vrijwilligers zich kunnen vinden in de missie van BredaPhoto. Doordat er veel direct contact 
is met de bezoekers, dragen vrijwilligers in belangrijke mate bij aan het beeld van BredaPhoto. Zij zijn onze 
ambassadeurs en vergroten de toegankelijkheid.  
BredaPhoto vindt het belangrijk dat medewerkers en vrijwilligers zich veilig en gewaardeerd voelen en zich 
professioneel, respectvol, vriendelijk en beleefd gedragen naar elkaar, naar de fotografen en naar de 
bezoekers.  
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De organisatie kent een protocol integriteit en sociale veiligheid (zie bijlage 2). Vrijwilligers worden bij aanvang 
van hun werkzaamheden voor het festival proactief op dit protocol gewezen, zodat ze weten waar ze met een 
vraag of klacht terecht kunnen. Met elkaar zorgen we voor een plezierige werkomgeving en maken we ons er 
hard voor om ongewenst gedrag te voorkomen.  
Mocht zich op dit vlak toch een probleem voordoen dan hebben we hier tijdig aandacht voor en pakken we dit 
met zorgvuldigheid voor elkaar aan. De vrijwilligerscoördinator kan altijd benaderd worden met vragen op dit 
vlak en/of wanneer er een dergelijke situatie ontstaan is. 
Indien gewenst kunnen vrijwilligers een beroep doen op de interne vertrouwenspersoon: (zie bijlage) of de 
externe vertrouwenspersoon via Mooiwerk  
 
 

VRIJWILLIGER WORDEN 
Werving en selectie: 
De vrijwilligerscoördinator organiseert samen met de Vrijwilligers Werkgroep de werving van nieuwe 
vrijwilligers op basis van de behoeftes van het kernteam, via het persoonlijke netwerk van BredaPhoto en door 
het uitzetten van vacatures op onze site, social media en bij Mooiwerk.  
Nieuw aangemelde vrijwilligers krijgen zo snel mogelijk een intakegesprek. Soms duurt het even voordat zij 
kunnen worden ingezet, maar zij worden wel meteen in de mailingen meegenomen. Samen met de 
vrijwilligerscoördinator bekijken nieuwe vrijwilligers waar zij het beste tot hun recht kunnen komen. 
Ruim voor elk festival wordt het bestand van vrijwilligers en benodigde werkzaamheden, opnieuw doorgelicht, 
zodat vrijwilligers tijdig hun beschikbaarheid en gewenste functieprofiel kunnen aangeven en roosters kunnen 
worden gemaakt. Diversiteit staat hoog in het vaandel. In de praktijk betekent dit dat we graag vrijwilligers met 
diverse achtergronden en leeftijden aan ons binden.  
Plaatsing: 
Nieuwe vrijwilligers krijgen een intake waarin aandacht is voor de informatie en vragen van zowel de 
vrijwilliger als van BredaPhoto. Op basis van de behoefte van BredaPhoto en de beschikbaarheid en 
competenties van de vrijwilliger, wordt in overleg met het betrokken kernteamlid de vrijwilliger in een 
werkgroep geplaatst. 
Een vrijwilliger wordt benoemd in een specifieke functie in één of meerdere werkgroepen en is pas officieel 
aangenomen nadat door beide partijen een vrijwilligersovereenkomst is ondertekend waarin functie, 
aanspreekpunt en opzegtermijn zijn bepaald en waarin BredaPhoto tekent voor verzekeringen, begeleiding en, 
indien afgesproken, bijzondere scholing en/of onkostenvergoedingen die aan de vrijwilliger worden toegekend.  
Met het ondertekenen van de vrijwilligersovereenkomst onderschrijft de vrijwilliger de doelstellingen van de 
organisatie. Zowel de organisatie als de vrijwilliger zullen zich gedragen zoals van een goed opdrachtgever 
respectievelijk een goed uitvoerder mag worden verwacht. 
Privacy en registratie: 
Bij het intakegesprek op kantoor nemen we de NAW-gegevens (naam, adres, woonplaats, telefoonnummer en 
mailadres) van de vrijwilligers op in het adressenbestand, waarbij we ons houden aan de privacyregels (AVG 
Algemene Verordening Gegevensbescherming). Enerzijds om bepaalde noodzakelijke gegevens te registreren, 
anderzijds is onze ervaring dat in een persoonlijk gesprek we elkaar beter leren kennen en vragen en 
verwachtingen makkelijker kunnen benoemen. 
Begeleiding: 
Bij de uitvoering van taken door vrijwilligers is de vrijwilligerscoördinator of het betreffende kernteamlid 
verantwoordelijk voor aansturing en begeleiding. Zij zijn de vaste contactpersoon voor de vrijwilligers van hun 
werkgroep of kunnen daar een vrijwilliger voor aanstellen. De vrijwilliger kan rekenen op begeleiding en 
instructie. Deze vindt plaats binnen het team waarvan de vrijwilliger deel uitmaakt. ( Zie bijlage 1) 
Communicatie: 
Relevante informatie met betrekking tot de organisatie en werkzaamheden wordt aan de vrijwilliger verstrekt 
door middel van nieuwsbrieven, verschillende WhatsAppgroepen en informatieavonden, die minstens één keer 
per jaar plaatsvinden. 
 
          VRIJWILLIGER ZIJN 
Waardering 
Wij laten onze waardering voor de inzet van de vrijwilligers blijken door gratis toegang tot alle activiteiten van 
BredaPhoto. Daarnaast ontvangen vrijwilligers in de regel één keer per twee jaar een T-shirt van het festival en 
de eventuele publicatie. Ook verstrekken we in de voorbereiding en tijdens het festival maaltijden en/of 
consumptiebonnen aan vrijwilligers  
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Vergoeding 
BredaPhoto keert geen algemene vrijwilligersvergoeding uit. Hierop kan door de directie een uitzondering 
worden gemaakt in bijzondere gevallen, wanneer aan de uit te voeren taak bijzondere, niet (snel) 
overdraagbare aspecten zijn verbonden (b.v. het beschikken over een bepaalde opleiding). 
Vergoedingen vinden altijd plaats binnen de wettelijke kaders die bestaan voor het geven van vergoedingen 
aan vrijwilligers. 
De vrijwilliger bepaalt zelf in overleg met een uitkerende instantie of het vrijwilligerswerk gevolgen kan hebben 
voor een eventuele uitkering die hij/zij ontvangt, of in de toekomst zal ontvangen. 
Ontwikkeling 
De vrijwilliger kan na verloop van tijd de mogelijkheid worden geboden mee te doen aan trainingen en 
scholingen. Ook kan de vrijwilliger zelf trainingen aandragen. In overleg met de vaste contactpersoon en de 
directeur wordt bekeken of BredaPhoto de aangevraagde training kan vergoeden. 
Onkosten: 
Vrijwilligers van BredaPhoto hebben recht op vergoeding van alle onkosten die met het uitvoeren van de 
overeengekomen taken moeten worden gemaakt. Bij het maken van kosten moet vooraf daarvoor 
toestemming worden verkregen van de vaste contactpersoon. Alleen werkelijk gemaakte kosten worden 
vergoed op basis van declaratie, met overlegging van bonnen, middels het daarvoor bedoelde standaard 
declaratieformulier. 
Verzekering: 
Voor de schade die ontstaat tijdens het verrichten van de vrijwilligerswerkzaamheden bij BredaPhoto is de 
vrijwilliger automatisch verzekerd bij de vrijwilligersverzekering voor W.A - en ongevallen van de gemeente 
Breda. Er wordt altijd eerst onderzocht of schade op de eigen verzekering of op die van BredaPhoto kan 
worden gemeld. Voor de evenementen wordt een verzekering afgesloten voor de duur van het evenement. 
Voor het bestuur is een verzekering voor bestuurdersaansprakelijkheid afgesloten. 
Medezeggenschap/ invloed: 
De Vrijwilligers Werkgroep (VWG) werkt aan het opstellen en uitvoeren van het vrijwilligersbeleid, samen met 
de vrijwilligerscoördinator tevens voorzitter van de Vrijwilligers Werkgroep. Via deelname aan de VWG hebben 
vrijwilligers inbreng bij het ontwikkelen van plannen en activiteiten binnen het door de stichting vastgestelde 
beleid en het door de directie en staf vastgestelde activiteitenprogramma. De vrijwilligerscoördinator is ook 
het primaire aanspreekpunt voor de vrijwilliger. 
Sociale veiligheid: 
BredaPhoto kent een protocol Integriteit en sociale veiligheid. Om zorg te dragen voor een open aanspreek-
cultuur, zijn wij samen alert op de sociale veiligheid en maken elkaar attent op gedragingen die als zodanig 
ervaren kunnen worden. De vrijwilligerscoördinator kan altijd benaderd worden met vragen op dit vlak en/of 
wanneer er een dergelijke situatie ontstaan is. 
Indien gewenst kunnen vrijwilligers een beroep doen op de interne vertrouwenspersoon of de externe 
vertrouwenspersoon via Mooiwerk. Zie bijlage voor de namen. 
Geschillen: 
In geval van geschillen tussen de vrijwilliger en directie, kunnen beiden een vraag, verzoek om advies en/of 
klacht voorleggen aan de raad van toezicht. Indien nodig, kan de raad van toezicht in overleg met de 
betrokkenen een externe commissie aanstellen welke het bestuur kan adviseren over een te nemen besluit. 
Contact met de raad van toezicht verloopt via de secretaris. Zie website voor actuele invulling 
 

         VRIJWILLIGERSWERK BEEINDIGEN 
Beëindigen: 
De werkzaamheden kunnen van beide kanten (per direct) worden gestopt. De vrijwilliger wordt verzocht om 
waar mogelijk tijdig, bij de vrijwilligerscoördinator aan te geven als hij/zij/die de overeenkomst wil beëindigen. 
Er volgt een afrondingsgesprek met de coördinator o.a. om terug te blikken, de reden van vertrek te bespreken 
en praktische zaken af te handelen. BredaPhoto kan op haar beurt ook de samenwerking met de vrijwilliger 
beëindigen. Dit zal waar mogelijk ook tijdig worden aangegeven en toegelicht. 
Contact houden: 
De vrijwilliger zal na het gesprek worden uitgeschreven als vrijwilliger bij BredaPhoto en geen vrijwilligers 
nieuwsbrieven/ informatie meer ontvangen. Als dank voor de werkzaamheden, biedt BredaPhoto in de regel 
de vrijwilliger gratis toegang voor het eerstvolgende festival. Indien gewenst, is het mogelijk om opgenomen te 
worden als ‘oud’-vrijwilliger in het adressenbestand, zodat BredaPhoto contact kan blijven houden voor 
eventuele activiteiten in de toekomst. 
 


